KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA -
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
WYNIKI ANKIETY KONCOWEJ

DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU /UCZNIOW/
»Inwestycja w przyszto$é”
w ukfadzie graficznym

s 7y

Celem ankiety koncowej byta ocena efektéw projektu ,,Inwestycja w przysztosé” po pierwszym roku jego
realizacji. Pozwolita ona na okreslenie rezultatéw ,twardych” i ,miekkich” projektu z punktu widzenia jego
Uczestnikdw oraz sprawdzenie, czy zostat osiggniete gtéwny cele projektu okreslony jako:

Podniesienie jako$ci i atrakcyjnosci ksztafcenia zawodowego w 4 Zasadniczych Szkofach
Zawodowych w Powiecie Raciborskim. Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci
ogolinych 800 uczniéw oraz 50 nauczycieli tych szkét. Zwiekszeniu ich zdolnosci do przysziego
zatrudnienia i szans na nowoczesnym rynku pracy poprzez opracowanie i wdrozenie do realizacji
programow rozwojowych.

Ankieta sktadata sie réwniez z pytan, ktore dotyczyly spetnienia oczekiwan zwigzanych z udziatem
w Projekcie oraz oceny szkolen, ktére przeprowadzono dla uczestnikow Projektu.

Czesci ankiety ABC byty anonimowe, natomiast czes$¢ D (oddzielna karta) byta jawna, poniewaz stanowi
ona podstawe do oceny wsparcia w projekcie w bazie PEFS, do ktdrej sg wpisywane dane Uczestnikéw
projektu.

W badaniu wzieto udziat
A. Wzrost umiejetnosci i kompetencji zawodowych:

Al. Prosz¢ odpowiedzie¢, czy decyzja o udziale w projekcie z punktu widzenia udzielonych form
wsparcia byta stuszna?

12% 2% 1%

85%

mtak Oraczej tak O nie mam zdania O raczej nie W nie
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A2. Ktore z rodzajow kurséw z punktu widzenia przydatnosci dla dalszej kariery zawodowej
oceniacie Panstwo najwyzej?

5%

@ zgodne z kierunkiem ksztatcenia - poszerzajgcych juz posiadang wiedze i umiejetnosci
B innych niz kierunek ksztatcenia - dla zdobycia catkiem nowych kwalifikacji

O trudno powiedziec¢

A3. Prosze¢ sprobowacé okresli¢ gtowne korzysci, jakie przyniost Panstwu udziat w projekcie.
Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 mozliwosci.

Trudno mi wskaza¢ okre§lone korzy$ci

inne, jakie?...

Stanowia rodzaj rozrywki, odpoczynku od szkolnych obowiazkow

Lepsze przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy po
zakonczeniu nauki zawodu

Zwigkszanie szans na zatrudnienie po zakoficzeniu nauki w szkole

Rozwijanie wlasnych zainteresowan

Lepsze przygotowanie do wyk. Przyszlego zawodu

Podniesienie kompetencji jgzykowych

Podniesienie kompetencji informatycznych

Nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych 103

0 20 40 60 80 100 120
ilos¢ oso6b
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A4. W jakim stopniu dzigki udzialowi w projekcie zwigkszyto si¢ wykorzystanie przez Panstwa
technologii informacyjnej w r6znych sferach zycia?

66
Tworzenie wlasnych stron intemetowych - 54
Rozrywka . 57
. . 37
Udzial w portalach spoleczno§ciowych - 172
S . . 15
Komunikacja z innymi osobami o
. . . 1
Kontekty za szkola i nauczycielami 64
L . 25
Wyszukiwaniu informacji nt. rynku pracy < ] 68
. . . , 18
Rozwijanie swoich pasji/zainteresowan - 70
Samodzielne ksztalcenie si¢ w innych dziedzinach niz swoj przyszty 24 %0
zawod 9
. . . . . 6
Nauka zawodu i podnoszenie §woich umiejgtnosci zawodowych 791
T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
‘ @ wysokim O $rednim B niskim ‘

AS5. W jaki sposob oceniajg Panstwo wdrozony w projekcie pilotazowy program wspotpracy
szkot i pracodawcow ,,Edukacja w praktyce™?

0%

53%

@ bardzo wysoko O wysoko O srednio B nisko
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A6. Czy wdrozenie pilotazowego programu ,,Edukacja w praktyce” przyczynito si¢ do
podniesienia jakosci i atrakcyjnosci ksztatlcenia zawodowego w szkotach, do ktorych
uczeszczacie?

8% 3% 1%

44%

mtak Oraczej tak O nie mam zdania O raczej nie W nie

A7. Czy wykorzystanie w ramach kursow praktycznych specjalistycznej bazy Raciborskiej
Fabryki Kottéw ,,Rafko” przyczynito si¢ do poznania wysokowydajnych technologii
produkcyjnych?

13% 20%

@ tak Oraczej tak O nie mam zdania O raczej nie W nie
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A9.Czy nawigzanie wspolpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy przyczynito si¢ do
zwigkszenia skutecznosci nauczania w Panstwa szkotach?

3% 3%
° 22%

45%

@ tak Oraczej tak O nie mam zdania O raczej nie W nie

A10. W jaki sposob oceniaja Panstwo poziom prowadzonego w projekcie doradztwa
zawodowego indywidualnego i grupowego?

1%

43%

@ bardzo wysoko O wysoko O srednio B nisko

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 5



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Al1. Biorac pod uwagg Panstwa wiedze, kompetencje i sytuacj¢ na rynku pracy prosze
powiedzie¢, jakie sg Pana/i plany zawodowe (co zamierza Pan/i robi¢ po zakonczeniu edukacji):

nie posiadam preferencji, przyjme jakakolwiek prace
zarobkowa praca na zachodzie

praca w instytucji sfery budzetowe;j

praca w firmie matej, rodzinne;j

praca w duzej polskiej firmie

praca w duzej, miedzynarodowe;j firmie

prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej

0 10 20 30 40 50 60 70
liczba oséb

A12. Jakie beda Panstwa najwazniejsze oczekiwania w stosunku do przysztego pracodawcy?

inne, jakie?...

wyplacanie pensji bez opoznien

przestrzeganie ustawowego czasu pacy

dodatkowe kursy i szkolenia sponsorowane przez
pracodawce

umowa o prace¢ na czas nieokreslony

wynagrodzenie na przyzwoitym poziomie 121

0 20 40 60 80 100 120 140

liczba oso6b
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A13. Czy przynalezno$¢ do Unii Europejskiej jest Panistwa zdaniem szansg dla polskich
absolwentoéw szukajacych pracy na europejskim rynku pracy?

5% 0% 3%

35%
57%

mtak Oraczej tak O nie mam zdania O raczej nie @ nie
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B. Kompetencje spoleczne

B1. W jakim stopniu zwickszyla si¢ Panstwa wiedza o regionalnym i lokalnym rynku pracy
dzieki udzialowi w projekcie?

0,
16% 24%

60%

m wysokim O $rednim m niskim

B2. W jakim stopniu dzigki udzialowi w Projekcie zwigkszyla si¢ Panstwa wiedza na temat
takich instytucji i instrumentéw rynku pracy jak:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 29 | 7 | ‘_I 64
———
Prace Interwencyjne t2 - ——168
8
Powiatowy Urzad Pracy b= ——166
____d 5
Biuro Karier - 8
. 34 J
Gietda Pracy v 57

1 [ | 24

Targi Pracy 39 166
1 [ |

Centrum Informacji to 56

] y

Klub Pracy 0 ———165

EURES 0 60
| ‘ L | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Liczba 0s6b
@ wysokim O $rednim m niskim
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B3. Czy dzi¢ki udziatowi w projekcie wzrosto Panstwa przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy?
Srednia z ocen to: 4,4726

B4. Czy Panstwo zamierzacie po zakonczeniu nauki w szkole stworzy¢ i zastosowa¢ w praktyce
plan aktywnego poszukiwania pracy?

70 3% 1%

42%

mtak Oraczej tak O nie jestem do niego przekonany mraczej nie B nie

BS5. Prosz¢ wskaza¢ 3 najbardziej skuteczne sposoby poszukiwania pracy:

8% 0% 8%
17%
22%
15%
m baza "EURES" O ogtoszenie prasowe
@ ogtoszenie w innych mediach W gieldy, targi pracy, ogtoszenia "na miescie"
O poprzez znajomych m poprzez urzedy pracy
O komercyjne (prywatne) biura pracy, karier minne, jakie?...
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B6. Czy nabyte podczas udzialu w Projekcie kompetencje i

umiejetnosci zwigkszg Pani/Pana szanse na regionalnym rynku pracy:

1% 5%

57%

B nie draczej nie O trudno powiedzie¢ Oraczej tak @ tak ‘

B7. Czy udziat w Projekcie przyczynit si¢ do wzrostu Pani/Pana motywacji i aktywno$ci w
poszukiwaniu pracy:

1% 3%

46%

B nie draczej nie O trudno powiedzie¢ Oraczej tak @ tak

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 10



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

B8. Czy udziat w Projekcie pozwoli w przysztosci Pani/Panu na planowe poszukiwanie pracy:

1% 3%

54%

B nie draczej nie O trudno powiedzie¢ Oraczej tak @ tak

B9. Czy dzi¢ki udziatowi w Projekcie wzrosty Panstwa aspiracje edukacyjne i zawodowe
uczniow?

9% 0% 2%

@tak Oraczej tak O nie jestem do niego przekonany mraczej nie B nie
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B10. Czy dzigki udziatowi w Projekcie wzrosty Pani/Pana umiejgtnosci autoprezentacji i
komunikacji:

1% 7%

26%

44%

B nie draczej nie O trudno powiedzie¢ Oraczej tak @ tak

B11. Czy udzial w Projekcie podnidst Pani/Pana samoocen¢ ze wzgledu na uzyskanie
atrakcyjnych rynkowo kwalifikacji:

3% 1%

44%

B nie draczej nie O trudno powiedzie¢ Oraczej tak @ tak
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B12. Czy zdaniem Pani/Pana udzial w Projekcie przyczynit si¢ do przetamania barier
psychologicznych w poszukiwaniu pracy zwigzanych np. z lekiem przed pracodawca,
sprostaniem wymogom w pracy itp.:

3% 8%

26%

B nie draczej nie O trudno powiedzie¢ Oraczej tak @ tak

B13. Czy dzigki udziatowi w Projekcie zwigkszyta si¢ Pani/Pana intensywnos$¢ poszukiwania

pracy:
Srednia z ocen to: 4,1933

B14. Czy obecnie Pani/Pana szanse na znalezienie pracy sa wyzsze, czy nizsze niz przed
udzialem w Projekcie:

0% 13%

19%

W nizsze O takie same O trudno powiedzie¢ @mwyzsze
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C-1. Ewaluacja szkolen/kurséw dla wszystkich uczestnikéw Projektu
(Szkolenia byly oceniane na skali 6 punktowej, gdzie 1 oznacza — ,niski” a 6 ,bardzo wysoki’.

1 2 3 4 5 6
Niski Bardzo wysoki

C-1 wypetniali wszyscy uczestnicy projektu

C-1.1. Jak oceniajg Panistwo materialy szkoleniowe otrzymane w Czesie szkolenia?
Srednia z ocen to: 4,7482

C-1.2.Jak oceniajg Panstwo organizacje szkolenia/kursu?

C-1.2.1 sale wyktadowe
Srednia z ocen to: 4,9928

C-1.2.3 wyposazenie w sprzet
Srednia z ocen to: 4,7857

C-12.4 dostep do sprzgtu
Srednia z ocen to: 4,8129

C-1.3. Jak oceniajg Panstwo czas trwania szkolenia oraz program zajec:

C-1.3.1 czas trwania szkolenia
Srednia z ocen to: 4,6929

C-1.3.2 program szkolenia
Srednia z ocen to: 4,7429

C-1.4. Jak oceniajg Panstwo wyktadowcow prowadzqcych szkolenie:

C-L4.1 przygotowanie merytoryczne i kompetencje Wykladowcey
Srednia z ocen to: 5,1714

C-1.4.2 sposob przekazywania wiedzy oraz komunikatywno$¢ Wyktadowcy z uczestnikami
szkolenia

Srednia z ocen to: 5,0929

C-14.3 zaangazowanie Wyktadowcy w prowadzenie szkolenia
Srednia z ocen to: 5,1071

C-1.4.4 pobudzanie ciekawosci i aktywnosci stuchaczy
Srednia z ocen to: 4,8257
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C-L.5. Jak oceniajg Panstwo zawartosé szkolenia

C-L5.1 ¢wiczenia praktyczne realizowane podczas szkolenia
Srednia z ocen to: 4,8071

C-1.5.2 czgs¢ teoretyczna szkolenia w stosunku do czesci praktycznej (jesli byta przewidziana)
powinna by¢:

12% 6%

63%

@ zdecydowanie dluzsza O nieznacznie dluzsza O jest odpowiednia

O nieznacznie krotsza B zdecydowanie krotsza

C-1.6. W jakim stopniu szkolenie spetnilo Panstwo oczekiwania?
Srednia z ocen to: 4,8116

C-1.7. Jaka jest Pafistwa ogolna ocena szkolenia?
Srednia z ocen to: 5,000

77 e

C-1.8. Jak Pani/Pan ocenia dostgpnos¢ informacji w projekcie podczas szkolen?
Srednia z ocen to: 5,000

C-1.9. Czy serwis WWW utatwial komunikacje miedzy realizatorami projektu a jego
uczestnikami:

2% 5%

37%

‘ B nie O raczej nie O trudno powiedzie¢ O raczej tak @ tak ‘
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C-I1. Ewaluacja szkolen/kursow dla osob uczestniczacych w kursach informatycznych
certyfikowanych MCP, MCSA, ECDL

C-I1.1 umiejetnosci postugiwania si¢ nastgpujgcymi aplikacjami:

Wypeltniali uczestnicy kursu MCP

C-II.1 Instalacja, konfiguracja i administracja systemem operacyjnym MS Windows XP
Professional
Srednia z ocen to: 4,4151

C-I1.2 Instalacja, konfiguracja systemu operacyjnego MS Windows Vista i jego aplikacji
Srednia z ocen to: 4,2885

C-I1.3 Zarzadzanie i konserwacja MS Windows Serwer 2003
Srednia z ocen to: 3,7347

C-I1.4 Wdrazanie infrastruktury sieciowej MS Windows Serwer 20031 hostow sieciowych
Srednia z ocen to: 3, 8039

C-I1.5 Czy udziat w I etapie kursu pozwolil Panstwu na dobre przygotowanie si¢ do egzaminu
majacego na celu uzyskanie migdzynarodowego certyfikatu MCP?

6% 4% 4%

42%

B nie draczej nie O trudno powiedzie¢ O traczej tak mtak
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C-I1.6 Jaki dla Panstwa byt stopien trudnosci egzaminu na [
etapie projektu (certyfikat MCP)?

4% 0% 8%

25%

‘ @ bardzo tatwy O tatwy O sSredni O trudny B bardzo trudny

Wypelniali uczestnicy kursu MCSA

C-I1.7 Zarzadzanie i konserwacja Srodowiska MS Windows Serwer 2003
Srednia z ocen to: 3,7500

C-I1.8 Wdrazanie infrastruktury sieciowej MS Windows Serwer 2003 i hostow sieciowych
Srednia z ocen to: 3,6944

C-I1.9 Warsztat przygotowujacy do zdania egzaminu 70-290
Srednia z ocen to: 3,9444

C-I1.10 Warsztat przygotowujacy do zdania egzaminu 70-291
Srednia z ocen to: 3,9722

C-II.11 Czy odczuwaja Panstwo satysfakcje z uzyskania certyfikatu MCP i zakwalifikowania si¢
do II etapu projektu?

6%

18% 6%

38%
32%

‘ B nie O raczej nie O trudno powiedzie¢ O raczej tak @ tak ‘
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C-I1.12 Czy po zakonczeniu II etapu szkolenia i uzyskaniu certyfikatu MCSA sg Panstwo chetni
do kontynuowania edukacji w ramach obecnej (administratora) lub innych $ciezek prowadzacych
do uzyskania kolejnych certyfikatow Microsoftu (inzyniera lub dewelopera).

15% 3% 6%

32%

B nie draczej nie O trudno powiedzie¢ Oraczej tak @ tak

C-I1.13 Czy rozwaza Pani/Pan po uzyskaniu certyfikatu MCSA i ewentualnie innych
certyfikatow mozliwo$¢ ztozenia aplikacji o prace do firmy MICROSOFT

6% 3% 3%

44% 44%

B nie draczej nie O trudno powiedzie¢ Oraczej tak @ tak
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C-I1.14 Jak Pani/Pan ocenia przydatnos¢ szkolen elektronicznych w ksztatceniu ustawicznym i
doskonaleniu zawodowym zastosowanych w projekcie "Inwestycja w przysztos¢"?
Srednia z ocen to: 4,2973

Wypetniali uczestnicy kursu ECDL

C-II.15 Jak Pani/Pan ocenia dostgpnosc i jako$¢ szkolen elektronicznych/elearningowych
zastosowanych w projekcie "Inwestycja w przyszto§¢"?
Srednia z ocen to: 4,2432

C-I1.16 Czy Pani/Pan zamierza korzysta¢ w przysztosci ze szkolen
elektronicznych/elearningowych?

14% 5% 5%

30%

‘ B nie O raczej nie O trudno powiedzie¢ O raczej tak @ tak ‘

C-I1.17 Czy zapewnienie stalego dostepu do specjalistycznych informatycznych narzedzi
edukacyjnych, w szczegdInosci do serwera LMS przyczynito si¢ do "lepszego" uczenia si¢":

14% 3% 6%

36%

B nie O raczej nie O trudno powiedzie¢ O raczej tak @ tak
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D. Ocena Projektu

1. W jakim stopniu Projekt spetnil Panstwa oczekiwania)
Srednia z ocen to: 4,9520

2. Jaka jest Panstwa ogo6lna ocena Projektu?
Srednia z ocen to: 4,0320

3. Czy widza Panstwo potrzebe kontynuowania projektu w kolejnych latach?

6%

@ tak @ nie O nie mam zdania

4. Czy uwazaja Panstwo, ze...?

1%

99%

@ projekt byt korzystny B projekt byt niekorzystny
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5. Pod wzgledem Panstwa potrzeb, czy uwazaja Panstwo, ze...?

2%

98%

@ projekt byt adekwatny m projekt byt nieadekwatny
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